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ELLENORZESI TERV

a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Féosztaly Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztalya altal 2026.
évben lefolytatando foglalkoztatas-feliigyeleti és munkavédelmi ellenérzésekre
vonatkozoéan

Kaposvar, elektronikus id6bélyegzé szerint

Az ellenérzési tervet jévahagyom:
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1. Jogszabalyi hattér

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalokrol
s20616 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet.

Az ellendrzési tervben rogzitettek a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly Foglalkoztatas-fellgyeleti és
Munkavédelmi Osztaly (a tovabbiakban: SVKH FFMFO FMO) 2026. évre vonatkozo tervezett
ellenérzéseire vonatkoznak.

2. Az ellenérzési terv célja

Az ellenbrzési terv f6 célja, hogy egységes kdvetelményrendszert alkotva, kiszamithato,
targyszer(i alapot adjon a kormanyhivatal 2026. évi tervezett ellendrzéseihez. Az eljarasok
soran a vizsgalatok gyorsan, szakszer(ien, az eljarasi hataridék betartasaval térténjenek meg.
Stratégiai cél annak el6segitése, hogy a munkavallalék alapvetd jogai érvényesiljenek,
rendelkezzenek a tényleges munkaidejiknek megfeleld bejelentett jogviszonnyal, ami csdkkenti
a tisztességes munkaltatok indokolatlan versenyhatranyat, segiti a munkahelyek megtartasat,
valamint elémozditia az allam gazdasagfehéritési céljait, tovabba az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakdérilmények valdsuljanak meg.

3. Az ellendrzés eszkozei, tipusai

A munkavédelmi és foglalkoztatas-felligyeleti hatésagok a munkavédelemrél szélé 1993. évi
XCIIl. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81. § (1) bekezdése, illetve a foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatasokrol és tamogatasokroél, valamint a foglalkoztatas felligyeletérél szolé 2020. évi
CXXXV. torvény (a tovabbiakban: Fftv.) 7. § (1) bekezdése, valamint az allami foglalkoztatasi
szerv, a munkavédelmi és munkaigyi hatdsag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas
feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 13.-15. §-ai alapjan jogosultak
eljarni, figyelembe véve a vonatkozé eljarasi szabalyokat.

A hatésagi ellen6rzés eszkdzei: helyszini ellendrzés, iratvizsgalat, illetve elektronikus
nyilvantartasok lekérdezése.

Az ellenbrzések hataskorét az Mvt. és az Fftv., valamint a foglalkoztatas-felligyeleti hatdésag
tevékenységérél sz6l6 115/2021. (Ill. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ffvr.) biztositja. Az
ellenérzések hatékonysaga érdekében az ellenérzések - ,Az el6zetes bejelentéssel torténd
munkavédelmi hatésagi ellenérzések eljarasi rendjérél” sz6l6 médszertani utmutatd alapjan
lefolytatott munkavédelmi hatdsagi ellenérzések kivételével - elézetes bejelentéshez nem
kotottek, valamennyi targykdrben hivatalbél indulnak.

A hatdésagi ellendrzés tipusai:

Célvizsgalat:

Olyan - legkevesebb harom hétig tartd - ellenérzés sorozat, ami konkrét ellenérzési célra iranyul
(pl.: foglalkoztatas jogszerliségének foglalkoztatas-felugyeleti, vagy egy tevékenységnek a
munkavédelmi szempontu vizsgalata egy nemzetgazdasagi agazatban) és nem oleli fel az Mvt.
81. § (4) bekezdésében, illetve a foglalkoztatas-feligyeleti hatésagra vonatkozé
jogszabdlyokban felsorolt o6sszes ellenérzési targykért. Munkavédelmi szakterllet
vonatkozasaban az ellen6rzést végz6 kormanytisztviselék tdbbsége részt vesz az
ellen6rzéseken.



Akcidellenérzés:

Olyan, a célvizsgalattdl révidebb idétartamu ellenérzés sorozat, ami konkrét ellendrzési célra
irdnyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagra
vonatkoz6 jogszabalyokban felsorolt dsszes ellendrzési targykort. Munkavédelmi szakterulet
vonatkozasaban az ellen6rzést végz6 kormanytisztviselék tobbsége részt vesz az
ellenérzéseken.

Komplex ellenérzés:
Olyan munkavédelmi ellen6érzés, amely magaban foglalia a szakmai iranyitasért felelés
szervezeti egység iranymutatasa szerint a munkaltaték altalanos munkavédelmi feladatainak
teljes korl vizsgalatat.

Elére bejelentett ellendrzés:

A munkavédelmi ellen6rzést megel6zéen egy hénappal térténd kiértesités alapjan, tébb
ellendrzést végz® kormanytisztvisel6 altal végzett helyszini ellendrzés a Nemzetgazdasagi
Minisztérium NGM/12998/2015. szamu Mddszertani Utmutatdja szerinti tartalommal.

Koézérdekii bejelentés, panasz vizsgalata:

A kozérdekli bejelentés (panasz) valamennyi, az ellendrzést végz6 hatésag hataskérébe
tartozo kérdésre kiterjed. A kdzérdek( bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogébb jogsértésre
utal, ki kell terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

4. Az ellendrzés targya

. Munkavédelmi hatésaq

1.) A munkavédelmi ellenérzést ellatdo allami tisztviselék 2026. évben hatosagi
jogkorikben eljarva, az Mvt. 81. § (4) bekezdésében foglaltak szerint végzik a
munkaltatok munkavédelmi feladatellatasanak hatésagi ellenérzését, munkabalesetek,
foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek szlkség szerinti vizsgalatat,
tovadbba a munkavédelmi feladatokkal kapcsolatos bejelentések vizsgalatat.

2.) Az Mvt. 81. § (4) bekezdésében eldirt ellenérzési feladatok ellatasa mellett 2026.
évben az alabbi a Gazdasagfejlesztési Minisztérium altal meghatarozott kiemelt
ellen6rzési feladatot hajtja végre.

Orszdagos célvizsqgalatokban részvétel

a) Targya: A munkabiztonsagi és a munkaegészséglugyi szaktevékenységnek
mindsulé feladatok ellatasanak célvizsgalata

Célja: A munkabiztonsagi, illetve munkaegészségugyi szaktevékenységnek
mindsulé feladatok ellatasaban a jogszabalyi el6irasok érvényre juttatasa.

Indoka: A munkabiztonsagi, illetve munkaegészségugyi szaktevékenységnek
mindsuld feladatok megfelel6 szakmai szinvonalon torténd ellatasa meghatarozo
jelentéséggel bir az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasaban. A hatosagi ellen6rzések alkalmaval gyakran
tapasztalhatd, hogy egyes szaktevékenységek ellatatlanok, illetve azokat nem a
tartalmi kovetelményeknek megfeleléen végzik. Az orszagos atfogd ellenérzés
varhatéan kedvez§ valtozasokat eredményez a munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségugyi szaktevékenységnek mindsulé feladatok vonatkozasaban, a



feladatellatds szakmai szinvonaldban varhatéan bekovetkezé mindségi véltozas
elfsegiti a munkabalesetek és a foglalkozdsi megbetegedések szédmanak
csokkenését.

Ellenérizendé idészak: 2026. 04. 01 — 2026. 06. 30.

b) Targya: A munkaltatok munkavédelmi kockazatértékelésének célvizsgalata.

Célja: A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatok
értékelése jogszabalyi el6irasok szerinti elvégzésének biztositasa.

Indoka: A munkavallalék egészségét és biztonsagat veszélyezteté6 kockazatok
értékelése a kiinduld pontja valamennyi munkavédelmi eljarasnak, ezért a
tevékenység hianyosan, vagy nem kell6 alapossaggal torténd elvégzése kihat a
munkavédelmi feladatellatas egészére. A hatdsagi ellendrzési tapasztalatok szerint
a kockazatértékelések gyakran sablonszeriiek, formalisak, nem terjednek ki a
munkahelyen fennall6 konkrét baleseti és egészségkarositdé kockazatok teljes
korére, és nem kovetik a kockazatokban bekdvetkez§ valtozasokat. A célvizsgalat
varhatoan rairanyitja a figyelmet a kockazatértékelés fontossagara, és eléseqiti a
kockazatértékelések minéségének javulasaval a munkaltatok munkavédelmi
tevékenységének hatékonyabba valasat, mely a munkakdérilmények javulasat
eredményezheti.

Ellenérizend6 idészak: 2026. 09. 01 — 2026. 10. 31.

Vdrmegyei sajdt tervezésii célvizsgalat

a) Targya: Mez8gazdasagi, erdégazdalkodasi tevékenységek munkavédelmi
célvizsgalata

Célja: A munkaltatok figyelmének rairdnyitdsa a munkavégzés soran felmerilé
magas kockézatokra, a vonatkoz6 eléirasok betartasanak erésitése.

Indoka: A varmegyében szamottevéen van jelen a mez6gazdasagi agazat
(beleértve a szantofoldi, erdészeti, Allattenyésztési és halgazdalkodasi
tevékenységeket) melyek szamos munkabaleseti és munkaegészségugyi
kockazatot rejtenek magukban. Az agazatban tobb esetben fordult el§ sulyos,
esetenként halalos kimenetelli munkabaleset az elmult évek soran.

Utemezése: 2026. I1.-1l. negyedév.

Il. Foglalkoztatas-felligyeleti hatésaq:

1.) A foglalkoztatas-fellgyeleti hatésagi hataskoérében eljaré kormanyhivatal ellatja
foglalkoztaték foglalkoztatasi gyakorlatanak jogszeriiségi ellen6rzését.

2.) A foglalkoztatas-feligyeleti hatésadg az Fftv. és az Ffvr. hatdlya ala tartozé
targykorokre figyelemmel a 2026. évben az alabbi, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
altal meghatarozott kiemelt ellenérzési feladatokat hajtja végre.



Orszdgos cél-, illetve akciovizsgalatokban részvétel

a)

b)

c)

Targya: A védett munkavallalok (a n6k, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott
munkaképességliek) foglalkoztatasanak ellenbrzésére iranyuld célvizsgalat.

Célja: A védett munkavallalék alapvetd jogai érvényesilésének el8segitése, a
munka torvénykdnyvérdl szélé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) gyakorlati
érvényesllésének vizsgalata altal, kulonos tekintettel arra, hogy ebben a
targykdrben az elmult idészakban nem tértént hasonld jellegi vizsgalat, valamint
,Az alapvetd jogok biztosa mint fogyatékossaguigyi fliggetlen mechanizmus az AJB-
1212/2024. szamu (gyben, a megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasi korlGlményeivel, valamint a foglalkoztatas eredményességének
ellenérzésével” 6sszefliggésben kiadott ,Jelentésére”.

Ellenérizendé idészak: 2025. januar 01. napjatél a vizsgalat idépontjaig tartd
idészak.

Utemezése: 2026. marcius - aprilis

Targya: A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasukra vonatkozé alapveté szabalyok érvényre juttatasara iranyuld
akcioellen6rzés.

Célja: A munkavallalék alapvetd jogai érvényesililésének el6segitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentése a
bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltarasa altal.

Ellenérizendé idészak: 2025. januar 01. napjatdl a vizsgalat idépontjaig tartd
idészak.

Utemezése: 2026. junius - julius
Targya: A munkabérre vonatkozo szabalyok célvizsgalata.

Célja: A munkavallalok alapvet6 jogai érvényesulésének el6segitése az Mt.
gyakorlati érvényesulésének vizsgalata altal, kilonds tekintettel arra, hogy ebben a
targykorben az elmult id6szakban nem tortént hasonlé jellegl vizsgalat, valamint,
hogy e szabalyok az érvényesllése elsédleges fontossagu a munkavallalok
szempontjabdl.

Ellendrizend6 idészak: 2025. januar 01. napjatdl a vizsgalat idépontjaig tartd
idészak.

Utemezése: 2026. szeptember - oktdber

Az ellen6rzések pontos idGintervalluma a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
meghatarozottak szerint torténik.



1.
1.

A kiemelt ellen6rzési feladatok megvalodsitasarol készitett 6sszefoglald jelentést a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghatarozott hatéridében terjeszti el6 a szakmai
felugyeletet ellatd szervhez a foglalkoztatas-fellgyeleti hatésag.

Vdarmegyei sajdt tervezésii célvizsgalat

d) Targya: A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével dsszefliggd bejelentési
kotelezettség teljesitésére iranyuld célvizsgalat.

Célja: Annak el6segitése, hogy a munkavallalék alapvetd jogai érvényesiiljenek,
rendelkezzenek a tényleges munkaidejiiknek megfelelé bejelentett jogviszonnyal,
illetve csdkkenjen a tisztességes, jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranya.

A célvizsgdlat lefolytatasara a foglalkoztatas-felugyeleti ellenbérzést végzé
hatésagok szamara 2026. évre meghatarozott elvaras részeként kertil sor.

Ellenérizendé idészak: 2026. januar 01. napjatdl a vizsgalat idépontjaig terjed®
id6szak, az ellendrzés konkrét id6intervalluma és a vizsgalati szempontok,
elvarasok a késdbbiekben keriilnek meghatarozasra.

Utemezése: 2026. majus - junius

Az |. és Il. részben jelzett ellen6rzéseken tulmenéen a Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Osztaly részt vesz a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal 2026. évi
Osszevont  Ellenérzési  Tervében jovahagyott és meghatarozott ellendrzések
végrehajtasaban és koordinalasaban.

Az 6sszevont ellenérzések pontos idépontjai és helyszinei koordinacio keretében keriilnek
kijel6lésre és meghatarozasra.

Mind a munkavédelmi hatésag, mind foglalkoztatas-felugyeleti hatésag - kapacitasanak
fuggvényében - részt vesz a tarshatésagok altal koordinalt 6sszevont ellenérzésekben is.

A munkavédelemi hatosag altal el6zetes bejelentéssel végzett ellenérzés szadma az éatlag
felligyel6i Iétszam alapjan kerlil meghatarozasra olyan munkaltatékra, ahol a munkavallaléi
kor egészségének, biztonsaganak védelme fokozott figyelmet érdemel.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter a munkavédelmet érinté valtozasok, rendkivali
események vagy koérilmények miatt (pl. sulyos munkabalesetek szamanak névekedése, a
munkabaleseti és foglalkozdsi megbetegedések statisztikai trend valtozasa, egyes
agazatokban bekdvetkezé kedvezétlen véltozasok, extrém id6jarasi korlimények,
jogszabdlyvaltozas stb.) az ellendrzési terven felll soron kivili akciéellenérzést rendelhet
el.

A terlleti ellendrzési terv tartalma és végrehajtasa

Az ellen6rzési id6szakban lefolytatott hatdésagi ellenérzések végrehajtasardl, a levont
kovetkeztetésekrdl, tapasztalatokrol ellendrzési jelentés készil, figyelemmel a szakmai
iranyitd szerv altal meghatarozott adatszolgaltatasi eljarasi rendre is.
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